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POSTANOWIENIE

Na podstawie art. 18* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(j.t. Dz.U.2019.1040) i art. 106 § 5 Kodeksu postgpowania administracyjnego
(j.t. Dz.U.2020.256), w zwigzku z § 73 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow technicznych jakim powinny
odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie (j.t. Dz.U.2019.1065 z p6zn. zm.) i § 18
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (j.t. Dz.U.2003.169.1650.
z pézn. zm.), po rozpatrzeniu wniosku z 11.10.2021r. (znak NS.9022.1.319.2021
i data wptywu do OIP w Krakowie - 18.10.2021r.) Matopolskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Krakowie o wydanie opinii w sprawie
wyrazenia zgody na lokalizacje ponizej poziomu otaczajacego terenu
pomieszczenia stalej pracy (ozn. nr 0.2) znajdujagcego sie w kawiarni
projektowanej w budynku ,Patacu Dgbskich” przy ul. Jagiellonskiej 27 w Wojniczu,

wyrazam pozytywna opinieg,

w zakresie obnizenia poziomu podlogi ponizej otaczajgcego terenu
pomieszczenia ozn. nr 0.2 (kawiarnia)

Uzasadnienie

Malopolski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Krakowie (pismem
z dnia i znak jak wyzej) zwrdcit sie o wydanie opinii w sprawie wyrazenia zgody na
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lokalizacje ponizej poziomu otaczajgcego terenu pomieszczenia statej pracy
(ozn. nr 0.2) znajdujacego sie w kawiarni projektowanej w budynku ,Patacu
Dabskich” przy ul. Jagiellonskiej 27 w Wojniczu.

Do wniosku dotgczono nastepujace dokumenty/rysunki:

- uzupetnienie wniosku — pisma datowane 16.09.2021r. oraz 06.10.2021r.,

- rzut piwnic — stan projektowany (nr rys. A_1/1).

W pomieszczeniu bedzie znajdowac sig lokal gastronomiczny: kawiarnia.

Pomieszczenie wyszczegolnione we wniosku jest zaglebione wzgledem
poziomu otaczajgcego terenu o 2,52m. Planowane zatrudnienie : 2 pracownikow
w systemie dwuzmianowym — czas pracy do 6 godz. / dobe.

Jak wynika z wniosku przedmiotowy budynek to budynek ,Patacu Dgbskich”
wpisany do rejestru zabytkdw nieruchomych wojewddztwa matopolskiego pod
numerem A-308.

Wymagania § 18 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie ogdinych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy stanowig, ze ponizej poziomu otaczajgcego terenu
mogg znajdowac sig pomieszczenia pracy m.in. w obiektach zabytkowych, pod
warunkiem zachowania wymagan przepisow techniczno-budowlanych i po
uzyskaniu zgody wlasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego, wydanej w porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

Biorgc powyzsze pod uwage stwierdzam, ze przytoczone powyzej zapisy § 18
ust. 2 rozporzgdzenia MPIPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2003.169.1650.j.t. ze zm.)
pozwalajg na pozytywne zaopiniowanie wniosku odno$nie obnizenia poziomu
podtogi.

Jednoczesnie stwierdzam, ze brak jest podstaw do prowadzenia
postgpowania w sprawie o udzielenie zgody na odstepstwo od przepisow
dotyczacych oswietlenia pomieszczen nienormatywnym $wiattem dziennym,
bowiem zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie
zdnia 3 grudnia 2003 r. (I SA 3979/02) uzyskanie zgody na lokalizacje
pomieszczen pracy ponizej poziomu terenu (w miejscu pozbawionym dostepu do
Swiatta dziennego) nie wymaga dodatkowo zgody na stosowanie wytgcznie
oswietlenia sztucznego w tych pomieszczeniach.

Biorgc powyzsze pod uwage, postanowitem jak w sentenciji.

Pouczenie

Na postanowienie stuzy zazalenie do Gtdéwnego Inspektora Pracy ul. Barska 28/30, 02-315
Warszawa w terminie 7 dni od dnia jego dorgczenia — za posrednictwem Okregowego Inspektora
Pracy w Krakowie, Plac Szczepanski 5, 31-011 Krakow (art. 141 § 2 oraz art. 129 § 1 w zw. z art.
144 Kodeksu postepowania administracyjnego). W trakcie biegu terminu do wniesienia zazalenia
strona moze zrzec sie prawa do wniesienia zazalenia wobec okregowego inspektora pracy, ktory
wydat postanowienie. Z dniem dorgczenia oSwiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia
zazalenia, postepowanie staje sie ostateczne i prawomocne (art. 127 a Kodeksu postepowania
administracyjnego). , )

Z upewainienia
Olkregewego Inspekiora Preey
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Otrzymuje:
21 x Adresat + Klauzula obowiazku informacyjnego w zakresie przetwarzania danych osobowych

1 x Matopolski Panstwowy Wojewddzki Tnspektor Sanitarny, 37-202 Krakow, ul.
1 x aa.




Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych oséb fizycznych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephlywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Okregawy Inspektor Pracy w Krakowie,
informuje Ze:

1.
2,

3.

Administratoremn Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie; Plac
Szczepanski 5, 31-011 Krakéw.

Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujacego prawidiowosé przetwarzania danych
osobowych, z ktérym moina skontaktowaé sig za posdrednictwem adresu e-mait: iod@krakow.pip.gov.pl
Pani/Pana dane osobowe moga, by¢ przetwarzane: :

a) w celu realizacji obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
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w szczegolinosci:
w celu realizacji zadari ustawowych Pafistwowej Inspekcji Pracy wskazanych w art. 10 Ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Pafstwowej Inspekcji Pracy; ’
w celu realizacjt obowigzku prawnego, o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dosteple
do informacji publicznej;
w ramach postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego oraz w celu realizacfi umowy zawartej
wwyniku tego postepowania, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zambGwien
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz, 1843 - tekst jednolity);
b) na podstawie zawartych urméw, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. b) RODO;
¢} na podstawie udzielonej zgody, zgednie z art 6 ust. 1 lit. a) RODO przetwarzane beda w celu
wykonywania
zadan okreslonych w arnt. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. ¢ Panstwowej Inspekcji Pracy lub innych
przepiséw prawa, ktérym podlega administrator.
Odbioreg danych osobowych moga zostaé:
inne jednostki organizacyjne PIP,
uprawnione organy publiczne,
podmioty wykonujace usfugi niszczenia | archiwizacji dokumentaci,
osoby lub podmioty, ktérym zostanie udostepniona dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art.
96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 . poz. 1843 -
tekst jednolity).
Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane do panstwa trzeciego lub  organizacii
miedzynarodowej.
Dane przechowywane beda przez czas okreslony w przepisach prawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych w celu wskazanym w punkcie 3 lit. a) jest wymogiem ustawowym, koniecznym do
realizacji celow, do jakich zostaly zebrane. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig
na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza, podanie danych osobowych ma charakter dobrowalny,
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda peddawane profilowaniu,




